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Introduction

Vous avez devant vous le réglement intérisur de I'dtablissement ofl vous vous trouvez. Vos droits et
obligations sont groupés dans ce document par suet. Pour un certain nombre de ces sujets toute la
réglementation Importante ne figure pas, mals seulement les dispositions les plus Importantes pour vous, Il
st Indiqué le plus possible par siget ol vous pouvez trouver davantage de réglementation sur le sufet. Vous
pouvez consulter la réglementation importante pour vous par intermédiaire de la bibllothbque, Vous pouvez
consulter e parsonnel lorsqu'll v @ des imprédisions pour vous.
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1. Dispositions générales
Les affaires les plus importantes sont exposées pour vous dans ce réglement inténiewr. Le directeur prendra
une décision dans les cas non visés par ce réglement intérieur.

Le directeur a compétence & vous donner des ordres dans la mesure ol cela est nécessaire dans Iintérét du
maintien de l'ordre ou de la sécurité dans I'établissement, ou une exdaution paisible de 2 prvation de liberté.
Vous &tes obligé d'obér & ces ordres.

Les fonctionnaires et les codaborateurs sont habibtés le plus souvent par e directeur & l'exeroce des
compétences données par ou en vertu de I loi et Mobsenvation de ses devoirs de sollicitude.

Vous &tes considérs vous comporter de telle mardre dans l'établissement que ia sécurite, l'ordre et la
quidtude ne solent pas dérangés dans I'Mabissement. Vous devez vous comportar convenablement & 'égard
du personnel et des codétenys érangers.

1l &5t putorisé de fumer dans I'd@ablissement exclusivernent aux endroits désionss & cet effet.

Régiementation phis détallice
- Réglement du régime des centres de rétention des étrangers art. 3
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2. L'établissement od vous séjournez
2.1 Votre service
Vous séjournez dans un service ol s'applique ke Réglement du régime des Centres de rétention.

Vous #tes considdrd porter vos vitements de maniére correcte en dehors de Fespace de sélour qui vous est

Vous devez lasser toujours propres & rangés les maténels et espaces que vous utilisez.

2.2 Votre espace de séjour

Votre espace 02 séjour & un inventaire foe. Celu-0 est contrlié & votre armvée par vous & un membre tu
personnel. Ce membire du personnel complite les affares manquantes. Vous signez ensulte tous deux W iste
mmmmmwwmummmmwnm

Voltre espace de séjour est pourvu d'un systéme d'appel aver lequel vous pouver appeler le personnel. Dans
les cas d'urgence vous pouver alarmer le personned en faisant usage du systéme d'appel.

Vous maintenes volre espace de séjour e [nventaire en hon état, ropres ef ordonnds, Vous nettoyer vobre
espece de shjour au moins une fols par samaine.

U1 est intercit de couvrr 13 vue des vitres de contridles et l'éciairage ou blen de les bmiter. Cao vaut aussl pour
les grifles de ventiation et les détecteurs dincendie.

Vous velllez & ce que, suivant le jugement du personnel, votre espace de séjour soit toujours bien accessible
et contrblable. Linventaire ne peut pas étre complété par des constructions personnalies, des boktes ou

umwmmmmmhmmuhmm

des deégradations ou des objets qui n'ont pas & étre dans votre espace de séjour, wnw&n
nﬁmthmu.hmﬁmﬁunﬁuum

De plus, une foullie de vos vitements peut étre effectuée.

Un rapport est &abll lorsque des imdgulanités sont constatées par e personnel pendant 0= Ispections. Les
articles éventueliement saisis sont conserves ou, 5i nécessaire, sont remis & un officer de police judicieire.

Lis parsonnal 8 325 Instruchions sur i mankdve d'acl en ai dincendie dars volre espace de sigOwr. En
principe les portes restent fermdes parce que ceci est 2 meliere prodection contre un Incendie viokert, SY
st ndcassaive que vous soyer ivacud, vous s adait e placd dans un evironnement slir, (tout aedd
suivan les instructions du personned),

23 Emploi du temps

Lorsqu'on vous révellie, vous deves montres gue vous &es révelid. Cao en rapport Bvec volre sécurité ot

Chaque serwce 3 son programime "activités propre. Ce programme et cisponible & votre service. Calu-o
indique les actvitds qui ont beu chague jour de i2 semaine & quand vous dever #re dans volre espace de

stjous.
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La parbiopetion sux Séments du programme est béndvole.

Votre Iberth de mouvement est la phues grande poscible dans ks mesure ol ls gestion et 'ordre Oe
l'étatiissement le permetient.

Ce qui signifie que vous es sulement dans votre aspace de silour pendant les repas et pour le
noctuime.

Pendant be termps PRodant lecuuel wous ne sEiowMEE Pas dans VoIre BSpacE de Sjour, VOUS POUVED Yous
mouvolr librement dans volre service el éventualiement dans I'sspace de promenade attenant & cet espace.

Réglementation Dlus détadiss

- Rixglement du régime des centres de rétention des étrangers art. 4, 5, G et 7

24  Echange dinformation

Le drecteur de létablssement peut fournir des rensegnements sur vous § |8 demande des partenares de

chaine juchosires tels que par exemple le Service de Rapotriement et Départ &t le Service dImmigration et de
ia Naturaisation. Les comediers spirituels of be Service Médical sont une exteption & cette rigle.

2.5.  Utlisation de la carte

Le directeur peut vous obiiger § porter sur vous une carte didentitd qui vous a éé remise.
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3. Eléments du programme

31 Promenade

Vous avez le drolt de séourner su minimum une heure par jour en plein ar, dans a mesure ol votre santd ne
5y oppose pas.

Méme si vous ies en isolemant vous &es mis dens la possihiind de séjoumer quotidiennement au minimum
une heure en plein ar, dans la mesure ol votre santé ne s'y oppose pes

32 Petits emplois

Quelques petits empios vanés sont disponities dans 'dtablissement ou vous séoumez. S vous vouler y
participer, vous pouvez vous inscrire prés du personnel, Lindemnité s'éidve 5 1,00 € par quatre heures.
3.3  Argent de poche

Vous percever 10,00 € dargent de poche par samane.

. mmﬁdﬂmammwmh

3.4 Activités de détente et sport

Vous avez drot & des activitds de  détente. Les horaires sont indiqués dans le programme du jour de votre
service,

11 est cbligatoire de porter des vitements de sport ef des chaussures agrides pour faire du sport. Si vous nen
navez pas, vous pouvez emprunter ces articles de sport au moniteur de sport.

Les chaussures de sport pristées par le moniteur de sport peuvent étre portées seulament pendant les
activitds sportives du programme du jour.

Réglementation plus détailide
- Riglement du régime des centres de rétention des érangers at. B

35  Bibliothique

Vous avez le droit & l'usage hebdomadaire des aménagements de la bibliothéque

Vous pouvez consulter & votre demande le réglement du régime des centres de réention.
Vous pouvez obtenir aussi des livres méme & vous #es placé en isalement.

3.6  Magasin

Vous avez la possitilité une fors par semaine de faire des achats au magasin de I'dablissement & concurrence
d'une valeur maximale de 75,00 € & condition que le solde de volre compte courant solt suffisant, SUl y a des




nx

distritwteurs automatiques dans Métablissement au Beu ¢'Un Magasin ¢'éablissemant, vous pouves Uiliser
75,00 € su maxdmum en arpent comptant pour feire vos achals.

3.7 Visite

371 Visits parsonnalle

Vious avez droft & deux haures de visite par semaine. Le personnsl vous informe de la procidure de demande
de viske.

Pendant Ieure de visite vous pouvez recevolr au madmum 3 adultes et 2 enfants jusqu® 12 ans. Les
visltewrs mineurs sont seulement admis lorsqu'lls sont accompegnés duna personne marjeure. 1 n'est pas
permis de changer de viskeurs pendant 'eure de visite. Le directisr décide si les personnes que vous
inscrivex peuvent fre admises.

H est consedilé aux viskeurs d'étre présents au minkmum dix minutes svant Je commencament de I visite.,

Penser que le visiteur doR justifier de son identitd par un des doarments suivarnts

-

L]

« Passeport du pays dorigine

« Passeport non néeriandals (pourvy o ndcessaire d'une mention de sfiour)
» Lo dooument W pour les demandeurs d'aslie

Vous pouver ére foullié avant et apris ia visite, Vous ne pouves rien emmensr dans ou de s salle de visite,
Viotre visite ou vous-méme n'iltes pas autortsé emmener de |5 nourTiture at/ou des bolssons dans |2 salle de
visite. Vios visiteurs et vous-mime n'tes pes autorisés de fumer pendant s visite.

Il est mis un terme & |2 visite si le personned constate qu'l y 8 infraction & ces rigles & un rapport est dabll

Le dwectewr peut prendre certaings mesunes & Mégard de la vishe sl cala est nécessaire en vue du maintien de
Tordre ou de Is séaxité dans i service.

L directeur peut faire dépendre Fadmission des visiteurs de leur bonne volonts & lsisser fouller leurs
viternents & Fentrde et contriler les objets qulls ont amends quant & Ia présence d'obiats ou de substances
qul peusvent représenter un danger pour la sécuritd & Nordre dans le centre de récention. Le directeur peut
faire prendre de tels objets en dépdt pour la durée de la visite.

Le directeur peut refuser |'aoois ou be séjour prolongé & un visiteur i le maintien de la séouritd et 'ordre de
rendent nécessaire.

Falsant rifdrence & I'art. 2.4 de o riglement Intérieur des donndes de votre visits peuvent Mre dchangdes
avec Jes partenaires de chaine judiclalres.

Réglementation pius Géiiée
- Riglement du régime des cantres de rétenbion Gés &rangers at. 5 4
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3.7.2 Visite privilégiée

Un certain nombre de personnes et instances, les contacts dits contacts privilégiés, sont habifitées & vous
rendre visite e, en principe, d'entretenir librement le contact avec vous.

Le Conseil d'application du droit pénal et de (3 protection de la jeunesse, ou les membres de celul-d, la
Commission de surveillance, et la commission des réclamations, ou les membires de calles-¢l peuvent toujours

vous joindre. Les autres contacts privilégiés peuvent vous rendre visite exclusiverment pendant les heures de
bureau, sauf autres dispositons en concertation avec |'‘établissement,

Vious pouvez recevolr |3 visite de vobtre avocast chatue jour ouvisble pendant les heures de bursaw.

Les avocats commis d'office ont toujours acoes 3 I'étranger enfermé, s| 'application.

Votre assistant juridique et les assistants sociaux éventuels ont toujours la possibilits de vous rendre visite
pendant les heures de bureau du lundi au vendredi inclus, S ces jours ne tombent pas sur des jours féniés
officiels, On est prié de prendre un rendez-vous préalable. Votre assistant juridique et 'assistant social
éventuel peuvent vous rendre visite & d'autres heures sl lnterdt juridique le nécessite.

La visite privilégiée a lieu dans un parloir, Il n'y a pas de collaborateur de I'tablissement présant pendant cst

Unee surveillance indirecte est effectuée en dehors du pariolr par un collaborateur pendant la visite privilégiée.

Réglementation plus détaillée
- Réglement du régime des centres de rétention des érangers art. 5

3.7.3 \Visite consulaire

Un étranger enfermé a droit & I'assistance consulaire. Vous pouvez demander au directeur de I'émblissement
d'informer de votre enfermement le représentant consulaire de I'Etat dont vous &tes citoyen. e directsur est
obligé d'écauter catte demande.

Si vous souhaitez prendre contact vous-méme avec volre représentation diplomatique vous serez mis dans
cette possibilité.

Le fonctionnaire consuiaire a le droit de vous rendre visite, & mons Que vous ayez informé gue vous ne le
désiraz pas.

Le fonctionnaire consulaire doit en faire la demande éonite au directeur. La visite ne vient pas en place de
votre visite personnelie.

3.7.3.1 Présentation a I'ambassade/au consulat

Si vous &es prié par un fonctionnaire én charge de la survelllance des &trangers d'accorder votre
collaboration & une présentation & une ambassade ou un consulat, vous &tes obligé d'y collaborer.

Réglementation plus délailiée
- Convention de Vienne du 24 avril 1976 : article 36
- Lol générale de droit administratil article 5:20

3.74 Contact avec les médias

Le directeur peut prendre des accords et fixer des conditions avec vous en vue du maintien de l'ordre et de la
sécurité dans |'établissement concernant les contacts avec kes médias,

Le directeur peut exercer une surveiliance du contact avec un représentant des médias si cecl est nécessaire
pour les intéréts mentionnés.
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3.8 Tééphoner

Vous recevez une télécarte & votre entrée.

3.8.1 Téléphoner avec les relations parsonnelles

Vous avez le droit de (faire) Informer (par I'établissement) de votre enfermement a relation aux Pays-Bas que
vous avez indiquée, le jour de volre enfermement, ou sl cedl est ginant en raison de I'heure tardive de votre
enfermement, le jour suivant.

Vious pouvesz utiliser la cabine téiéphonigue disponible au service en fassant usage de |a téldaute mise & votre
disposition ou que vous avez acquise ensulte.

Les conversations téléphoniques ne sont pas écutées par le personnel ou enregistrées, 3 moins que le

directeur estime nécessaire quil y alt une survelllance de vos conversations téléphoniques, La nature ef la
raison de fa survelliance vous sont communiquées en ce cas au préalable.

Réglementation plus détalliée
- Réglement du régime des centres de rétention des érangers art. 5

3.8.2 Tééphoner avec des contacts privilégiés

Sl y & la nécessité et que la possibilité existe, vous &tes mis en mesure de d'avoir un contact téléphonique
avec les contacts dits contacts privilégiés tels que votre avocat pendant les heures 3 cet effet.

Les frais de ces communications téléphonigues sont pour votre compte, sauf disposition contraire du
directeur,

1l n'y & pas d'autre survelllance de ces communications que celle nécessaire pour I'établissement de ['dentité
de |z personne ou de l'nstance avec qui vous souhaitez avoir une communication, si I'éablissement paie les
frals.

Régiementaton plus détailie
- Réglemant du régime des centres de rétention des érangers art. 5

11
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4. Soins
41  Auménerie

Vous avez e droit de pratiquer et de vivre librement votre refigion ou vos convicbons.

Vous étes mis dans la possibilité d'entretenir un contact persannel avec un consedller spirituel de votre religion
ol de des convictions de votre choix attaché & I'établissement.

Vous &tes mis ensuite dans l2 possibilité d'assister aux assembiées refigieuses organisées dans
I'dtablissement, dans la mesure ol votre sants ne s'y pppose pas.

Les heures auxquelles ces assemblées sant tenues sont indiquées dans le programme des activités.
Vious pouvez demander ¢ contact avec le consalller spirituel de votre choix au moyen d'un bulletin d'entretien
et oelui-d peut prendre contact avec vous dans le cadre des soins.

St vous voulez entrer en contact avec un consaslier spirituel gui n'est pas ¥ & l'dtablissement, vous deves faire
une demande a cet effet au consallier spirituel présent dans I'établissement.
Il conseilie la direction sur Padmission du consailler spiritusl de votre chobe.

Les conversations avec un conselller spirtuel de I'dtablissement sont strictement confidentielies, La
correspondance entre vous et un consedller spirituel de I'ablissament n'est pas soumise & la censure.

11 sera tenu comple de votre religion ou de vos convictions lors de la remise des aliments.

Réglementation plus détailids
- Réglemant du régime des centres de rétention des étrangers art. B

4.2 Solns médicaux

Les soins médicaux sont dispensés par le service médical. Un médecin généraliste, un dentiste, un
psychologue et/ou psychiatre sont liés & I'dablissement.

Vous pouvez vous inscrire pour & consultation en remplissant un bulietin d'entretien. Linfirmier peut vous
renvoyer & la consultation du médecin, du dentiste, du psychologue ou du psychiatre.

Linfirmier aura un premier entretien avec vous peu de temps aprés volre arrivée concermant votre état de
santé. Du fait que de nombreuses personnes séjournent dans des espaces commiuns |l est important pour le
maintien de ia santé de tous que le service médical soit au courant de votre situation médicale. Vous étes
donc obligé d'accorder votre collaboration & c= premier entretien. Vous étes obligé, dans la mesure ol vous
&tes au courant, dindiquer s vous avez une maladie contagieuse et/ou transmissible.

Vous #tes également obligé de collaborer & un examen de tuberaulose. La non collaboration implique des
sanctions.

Les informations que vous donnez tombent sous le secret médical et sont confidentielles.

Le médecin peut apporter une modification au traitement existant déja et pux médicaments. Vous ne pouvez
utiliser que les médicaments qui vous sont prescrits par ke médecin, Les médicaments sont remis
quotidiennement si néoessare.

Vous devez prendre vos médicaments en prisence de oohul qui les remet.

12
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Un infirmier peut conseliier en cas de troubles, Il donne les premiers soins en cas d'accident et paut vous
accompagner lors d'un traltement médical prescrit.

Le directeur velile 3 Ja remise de la médication et des dites prescrites par le médedin du site. [ vellle
également au transfert nécessaire d'un &ranger enfermé & I'hipital (pénitentiaire).

Il n'est pas permis d'économiser les médiaments, sous peine d'un rapport.

thwmﬁmﬁmwmaﬂ. f.d

43 Assistance soclale
Fonctionnaires de retour

Le fonctionnaire de retour ou un autre collaborateur désigné par [‘établissement peut intervenir en tant
quintermédiaire pour Ja prise de rendez-vous pour |3 visite par exemple de/du :

- lassistant sacial

- Service de I'lTmmigration et de la Naturalisation (IND)

- Police des &rangers et/ou de la Maréchaussée royale (KMAR)

- Fonctionralre consulalre

Le fonctionnaire de retour peut vous assister pour la recherche de solutions aux problémes relatifs & votre
retour dans ke domaine des

documents de voyages nécessaires

finances

bagages
relations

Le fonctionnaire de retour peut vous informer en outre sur les procidures, les voles de drolt, les organisations
dans les pays d'origine et les organisations aux Pays-Bas qui peuvent vous soutenir lors de volre départ des
Pays-Bas.

Si vous voulez parler avec un fonclionnaire de retour, vous pouves le signaler au mayen d'un bulletin
d'entretien,

4.4 Soins personnels

4.4.1 Alimentation

3 repas sont remis par jour : un repas chaud le midi et un repas tartines en soirée aussi bien pour ke soir que
le lendemain matin, [l vous est remis aussi du café et du thé.

Votre préférence alimentaire vous est demandée a votre entrée (sur fondement de vos convictions), 1l est
tenu compte de cette préfirence.

Les repas didtétiques sonit remis exciusivement sur avis du service médical,

44.2 Vétements et hygiéne

Les vétements excédentalres doivent étre entreposés de maniére centralisée compte tenu du volume
disponible de I'armoire dans votre espace de séjour,

Vious aver la possibilitd de (faire) laver vos vétements dans I'éablissement.

13
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Le personnel vous remst un paquet de soins, Vious pouvez utliiser la douche 3 votre service ou dans votre
espace de séjour, sl y en 2 une. Vous pouvez Btre obligé de vous doucher si le personnel constate que votre
hygiéne est insuffisante.

Il est autorisé de porter vos propres vétements et vos chaussures, @ moins que cewi-dl solent un danger pour
I'ordre ou la séourité dans ['éablissement ou qu'ils ne répondent pas aux conditions & fixer en bonne

Si vous ne disposez pas de vétements ou bien sl ceux-¢i ne sont pas corects, Il vous en est remis par

Il ne vous est pas autorise de faire entrer et faire sortir votre linge.

Vous pouvez faire entrer des vBtements et des chaussures. Vous devez bien tenir compte de la quantité
maximale autorisée d'articles dans votre espace de séjour.

L'entrée de linge de maison n'est pas autorisée. Un paguet de linge vous est remis A votre entrée.

Toutes les six semaines vous pouvez vous faire couper les cheveux aux frais de I'Etat. Pour cela vous pouves
remplir un bulletin de demande.

Réglementation phs détailide
- Réglement du régime des centres de rétention des &rangers art. §

4.5 Soins matériels

45.1 Objets dans I'établissement

4511  Objets autorisés

1l vous est permis d'avor dans votre espace de séjour les vitements et les chaussures dont vous avez besoin
quotidiennement.

Le directeur détermine quels objets personnels vous pouvez avolr dans votre espace de séjour,

4512  Entrée et sortie d'effets

Vous devez demander 'autorisation préalable pour I'entrée et |a sortie des effets, Ceci est possible en

remplissant un formulaire d'entrée [invoerformulier]. Vous pouvez remetire ce formulaire au personnel de
voltre service,

L'entrée d'effets peut &tre soumise & des régles et est & vos risques &t périls.

Réglementation plus détaillée
«  Réglement du régime des centres de rétention des étrangers art. §

452 Argent

L'établissement vous remet 10 € d'argent de poche par semaine Compiéte en partiopation aux frais
d'acquisition de par exemple des télécartes.

Vous n'étes pas autorisé de détenir de l'argent en espéces, sauf si 'établissement dans lequel vous séjournez
utilise des distributeurs automatiques. En ce cas vous pouvez utiliser 75,00 € en espéces par semaine pour
faire vos achats. Largent que vous détenez & votre entrée est déposé sur un compte courant. Ce compte
courant est destiné au paiement de vos dépenses dans I'étabiissement. Vous recevez un relevé hebdomadaire
du solde et des mouvements de sorte que vous pouvez contriler les changaments éventuels,

14
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Les fonds en compte courant

Les transactions pécuniaires sont effectudes par lintermédiaire d'un compte courant.

Il est possible de faire verser de I'argent pour vous par Nntermédiaine de Mautomate récepteur d'argent dans
Fentrée. Un récépissé de versement est déiivré pour ce versement.

Vous pouves faire verser de largent par Nintermédiare d'un collaborateur désigné & cet effet par
Fétablissement, s n'y a pas d'sutomate récepteur d'argent dans F'établissermnent ol vous séjourmnez.

Vous pouver faire virer de largent aussi par banque ou par banque postale.

L'argent doit étre versé sur ie numéro de compte 1923.25.329 au nom de

Nom de Fétablissement

Votre nom, le service et numéro d'enregistrement. (le défaut du numéro d'enregistrement retarde Ninscription
sur le comple courant).

Adresse et localité.

Vous devez tenir comple d'un temps de traitermnent d'une semaine 3 partir du moment dy virement sur be
comple de I'dablissement.

Mandiaty-pos! SteTeboNSLx
Votre sgnature est eogée s I'admnsstration finanoéne doit CoNvertr pour vous un mandat-poste international
ou un chique bancaire. Le tratement dure environ trols semaines.

Crasetion interne de fargent
Les étrangers enfermés ne sont pas autorisés & vrer de Fargent & d'autres érangers enfermés.

Monnave néeriandaise
Si une Jettre Qui vous est destinde contient de ) argent, vous en &es informé. L'argent est insolt sur volre
compte courant par I‘administration financiére, Cecl peut durer quelques jours.

Monnaie étrangdre

Si une lettre qui vous est destinde contient de la monnale étrangére, elie est conservie dans votre foullle ou
dans un sac d'objets de prix.

Vous pouvez demander dans une mesure limitée de faire changer de 1 monnaie étrangire en euros.

Réglernentation plus détailée
- Riglement du régime des centres de nitention des érangers art. §

4.53 Affaires postales et correspondance

Le drectéur faire contriler les lettres et les envos postaux sur i présence dobjets ou de substances qui
h-mm::rmhﬂuniummhmeﬁrﬂmuluwﬂhma
tels objets ou substances contre remise d'un récipissé, et de les prendre et les conserver durant le séjour de
I'étranger au centre de rétention,

Si votre courrier est desting @ un comtact privilégie, vous dever e mentionner dairement sur Nenveloppe ou
sur Menwol postal.

Il ne vous est pas permis de recevoir des commandes d'entreprises de vente par comespondance ef
d'éditeurs. S vous le faites cependant, 8 commande est retournée 3 vos frais.

Réglementation pius détades

- Réglement du régime des centres de nétention des érangers art. 5
454 Livres, journaux et magazines

Vious pouves utitser les faciités de la bibllothégue.

15




|CC-01/04-02/12-40-Anx| 20-03-2013

5. Contréle

5.1  Identification

Vious devez accorder vatre coliaboration & l'examen biométrique au cours duquel une photo de vous est prise
et vos empreintes digitales sont enregistrées. En outre des documents sont éventueliement scannés.

5.2  Contrble des vitements

Vos vitements peuvent étre contrilés dans linténét de I'ordre ou de la sécuriteé dans I'établissement.
Vos vétements peuvent étre contrilés ausst avant ou aprés la visite.

Le contrle des vétements comporte aussi le controle des objets que vous portez sur vous ou que Vous
emmenez.

Réglementation plus détailiée
(@ - Réglement du régime des centres de rétention des étrangers art.
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6. Mesures d'ordre
6.1  Isolement

Le directeyr est habilité & vous placer en isolement.
a. sivous iz demandez et que le directeur considére cette demande raisonnable et exécutable.

b. siet tant que ced est absolument nécessaire afin d'assures votre séjour ou bien pour maintenis ky sécurité
et l'ordre dans I'établissement.

Le directeur peut ordonner que lNsolement solt subl dans un autre espace que celul visé 3 laticle 6, premier
alinéa de |3 lol sur les érangers de 2000, s l'exécution de 'solement visé en 5 se heurte @ des objections
graves.

Le directeur vous entend avant que vous soyez placé en isalement sur le fondement visé sous & & moins que
la sécurité et l'ordre dans V'établissement ne le permettent pas ou que la communication Bvec vous ne soit pas
possible.

L'isclement sur les fondements visés sous 2 et b, dure deux semaines au plus.

Le directeyr peut proroger solement sur les fondements mantionnés sous 3 ou b & chague fois pour deux
semaines au plus, 51 juge que la nécessité de |Tsolement existe encore.

Le directeur vellie, en cas disolement supérieur & 24 heures &t & une exédaution dans une celiule disolement,
iumhmmﬁmmﬁhMEinm:Mmm
sans délal,

Réglementation plus détailiée
- Réglement du régime des centres de rétention des étrangers art. 7
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7. Demandes d'indemnisations
71  Dommages aux biens publics

Si wous endommagez des biens publics les frais d'endommagement de ceux-ci peuvent vous étre rédamés. Le
diretteur peut convenir d'un réglement avec vous.

7.2 Responsabilité de I'établissement

Vous &tes responsable en premier fieu des cbjets que vous détenez ou que vous portez, Ou QUE VOUS avez mis
dans votre espace de séjour. Vous signez pour ce faire une Déclaration de Risques et Périls. Catte Dédlaration
de Risquas et Périis implique que vous &tes responsable en cas de perte ou d'endommagement de vos biens
personnels. La Déclaration de Risgues et Périls ne s'applique pas aux biens gui sont en conservation d'objets

Le directeur peut vous accorder |'autorisation de placer des objets (dont fa détention n'est pas interdite) dans
votre espace de séjour ou blen de les détenir, Le directeur peut lier des conditions @ l'autorisation qui peuvent
concemer I'utiisation de ces objets et la responsabilité pour ceu-cl.

Vous devez pouvoir prouver diment que vous avez subi des dommages ou des préjudices et vous devez le
signaler immédiatement aprés leur constatation au membre du personnel de service.
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B. Instances
B.1 Commission de survelllance

Une Commission de surveillance (CVT) est attachde & chaque établissement. Cette commission indépendante
est composée de personnes extérieures A 'établissernent et elle est en charge de la survelllance de la marche
des affaires au sein de I'établissement.

La Commission de surveillance veiile entre autres au traitement des lettres de rédamations.

Ls Commission de surveillance sinforme réguliérement par le contact personnel avec les érangers enfarmés
de leurs souhaits et sentiments. Un de ses membres intervient par roulement en tant que commissaire
mensuel.

Vous pouvez entrer en contact avec la Commission de surveillance (CvT) en remplissant un bulletin
d'eniretien que vous pouver déposer dans leur boite A lettres.

8.2  Le commissaire mensuel

Un das membres de ia Commission de surveillance intervient en altemance en tant que commissaire mensusl.
Celui~ci donne des consultations dans |'éablissement.

Sl vous voulez un entretien avec le commissaire mensuel sur la marche des affaires dans I'établissement ou le
traltement des &rangers enfermés, vous pouvez demander un entretien avec le commissaire mensuel au
moyen d'un bulletin d'entretien, 1| est naturellement possible aussi d'éarire une lettre au commissalre
mensuel,

11 est judicieux de vérifier si votre probiéme peut &tre résolu en pariant avec un membre du personnel ou avec
le chef de service de volre service, avant de vous Inscrire prés du commissaire mensuel de la Commission de
Sl vous ne pouves pas prendre d'accord, vous pouves encore prendre contact avec le commissaire mensuel.

- Réglement du régime des centres de rétention des étrangers art. 10, 11, 12 et 13

8.3 Commission des réclamations

L commission des réclamations est composée de trois membres de i Commission de sunweillance et d'un

Vous pouvez formuler vos reclamations i la comimission de rédamations concemant une décision prise &

volre encontre par ou pour le directeur concemant :

- e placement en jsolement

= le refus dautoeiser un visiteur

- e retrait d'objets ou de substances

- une autré mesure quelconque, aux termes de laquelie il est dérogé aux presariptions légales et dans la
mesure o0 celle-cl est hée & votre séjour dans I'‘dablissement.

Le raitement des lettres de réclamations de nature simple, ou bien des lettres de réclamations qui

manifesternent ne sont pas recevabies ou qui sont manifestement 3 considérer non fondées sont traitées par
je président. Le président peut renvoyer le traiterment d'une réclamation 3 fa commiission des réciamations.

19
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La commission des récamations déclare la lettre de réclamation(s) fondée, non fondée, ou non recevable.
La commission des réclamations peut déclarer la réciamation fondée en tout ou partle :
= 8 une prescription légale est transgressée ;

- o la déasion ou la mesune contre laquelie il y a une rédamation doit &re considérée comme iraisonnable
ou indquitable 3 N'examen de toutes les Circonstances prises en considération.

La commission des réclamations donne des Instructions au directeur si la réclamation est déclarde fondée et
que les conséquences de 1a mesure peuvent &re annulées en tout ou partie. Elle fixe la manibre par laguelle |
peut dtre donné satisfaction & I'dranger et donne un ordre & ot effet au directewr dans [s mesure ol les
conséquences ne peuvent pas &tre annuldes en tout ou partie.

Régiementation pius ostadice
- Réglement du régime des centres de nitenbon des érangers art. 10 & 19 indus.
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9.  Réclamation

Vous devez présenter la réclamation au plus tard ke quatorzidme jour aprés celul auguel vous avez ey
connaissance de la décision contre laquelle vous rédamez. Vious étes déclaré non recevable si vous ne

présantez pas votre réclamation & temps. Cecl implique que fa commission des réclamations ne traitera pas
voire lettre de réclamation. 1l est dérogé & ce délar saulement lorsqu'll peut étre jugé raisonnablement que
VOUS N pouviez pas présenter votre lettre de réclamation plus tht.

Réglementation plus détaillée
- Ridglement du régime des cantres de nétention des érangers art. 16.2.
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10. Obligation d'information, d'audition et de communication
10.1  Obiligation d'information

Ce réglement intérieur peut Btre consulté 3 votre service et A la bibliothéque. A votre demande un exemplaire
Vous et remis pour consultation.

A cié de ce riglement Intérieur, vous avez le droit de consulter le Riglement des centres de rétention qui s
trouve & la bibliothégque.

Réglementation pius détailide
- Ridglement du régime des centres de rétention des dtrangers art. 9

10.2 Obligation d'audition

Le directeur vous permet d'étre entendu, le plus possible dans une langue que vous comprenez, avant gu'll
décide concarnant :

Le placement en isolement et la prorogation de celul-o (visé & 'artice 7 du Réglement des centres de
rétention)

Laudition peut ne pas avoir ieu si 'urgence exigée s'y oppose ou blen si votre humeur y fart obstacle. Vous
Btes encore entendu dés que possible, 5l 13 nécessité perdure.

10.3  Obligation de communication

Vous recevez sans déial du directeur, une communication éoite et le plus possible dans une langue que vous

COMprentz avec une argumentation, datée et signée concemant sa décdsion relative :

a, mm**-;’mm] et la prorogation de celui-dl (visé & larticke 7 du Réglement du régime des
centres p

b, au refus d'expédition ou de remise d'une lettre ou autre envol pastal ou bien d'objets joints (visé & lartice
5 du Réglement du régime des centres de rétention)

¢ au refus de l'admission d'une ou de certaine(s) personne(s) (visé & I'artide § du Réglement du régime
des centres de rétention) ;

d. & une mesure infligée par ou pour le directeur, aux termes de il est dérogé aux prescriptions
iégales et dans la mesure ol celle-dl est en relation avec votre dans P'éablissement.

Le directeur attire votre attention dans la communication sur la possibilité de présenter une réclamation, sur
le mode et le délal dans lequel elle doit étre effectude.

Réglementation plus détailiée
- Réglement du régime des centres de rétention des érangers art. 5 et 7
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11. Autres
Procédure

Le directeur vous met dans la possibifité dans des conditions qu'il fixe de quitter I'éablissement pour assister
& une procédure judiciaire & la condition que vous :

a. deviez comparaitre sur fondement d'une prescription légale ;

b. deviez &re jugé concemant un A&t ;

€. ayez un inténdt important & assister 3 la procédure et quil n'y ait pas d'objection 3 quitter I'éablissement.

Audition/Envol
Vous devez vous préparer au transport aprés la néception de 8 convocation pour l'audition. L sudition/l'envol
peut durer plusieurs jours. Vous pouvez laisser vos affaires dans Fespace de séjour.
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12.  Annexes

121  Définitlons

On entend pour 'applicabion de c& régiement intérisur par :

Fonctionnaire ou coliaborateur : une personne qui exéaute une tiche dans le cadre de 'exéoution
d'une peine privative de iberté, d'une mesure de privation de
liberté ou du processus de retour ;

Commission des réclamations une commission telle que visée & articke 15 du Réglement du
régime des centres de rétention ;

Commission de surveiliance mmmuﬁimmmww
régime des centres de rétention ;

Fanctionnaire consulaire h-mmumﬂim1m1uu
Convention de Vienne du 24 avril 1963 ;

Oivecteyr ammmim:mwmmmm
de ;

Etranger enfermé une personne & I'égard de laquelle est effectude l'exéaution d'une
mesure privative de liberté dans un établissement ;

Contact privilégié les contacts avec : a, les membres de la Maison Royale ; b, fa
maummumm
les memires de celies-d, les membres néerlandais du Parlement
eurcpéen oU Une commission d'un des deux parlements ; ¢. Notre
Ministre ; d. les autorités judiciaires ; e. le médiateur nabonal ; .
les inspecteurs de la santé publique ; g. le Consedl central de
Fapplication du droit pénal ou les memixes de celul-ci; h. la
Commission de survelllance ou une Commission des réclamations,
ou les mambres de celles- ; L. votre assistant juridique ; §. votre
m*mm k. d'autres personnes ou
instances dészgnées pas Notre Ministre ou ke drecteur | !

Assistant Juridique : I'avocat ou le collaborateur de la fondation, visée & Fartide 22,
premier alinda, de (2 lol sur alde juridictionnelle ;

Espace de stjour I'espace attribué par le directeur & un étranger enfermé ;

12,2  Abréviations

DBV  Direction des dispositions particuliéres

DIl Service des Etablissements

HvB  Maison camét

1D Carte d'identité

IND  Service de Mimmigration et de |a Naturalisation '
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(Texte en vigueur le : 16/02/2009)

Arrété du 14 janvier 1993, portant adoption d'un réglement pour le
régime des centres de rétention (grenslogies) en application de

I'article 7a, quatriéme paragraphe, de la Loi sur les étrangers

Nous, Beatrix, Reine des Pays-Bas par Ia grice de Dieu, Princesse d'Oranje-Nassau, etc.

Sur la proposition du secrétaire d'Etat & la Justice du 26 février 1992, Division cenirale de la
du Droit public, n® 192399926 ;

Arttendu 1'article Ta de la Loi sur les éuangers (1.0.1965, 40) ;

Entendu le Conseil d'Etat (avis du 3 septembre 1992, n" WO 3.92.0094) ;

Vu le rapport détaillé du secrétaire d'Etat 4 la Justice du 12 janvier 1993, Division centrale de la

Législation du Droit public n®264314/93/6 ;

Avons approuvé et dit
Titre L. Dispositions générales
Article |

Le présent amrété concerne les espaces prévus 4 |'article 6, troisiéme paragraphe, de la Loi sur les
étrangers 2000, désignés en tant que tels par Notre Ministre et affectés & la rétention des érangers
prévus au premier paragraphe de 'article précité.

Article 2
Pour "application du présent arrété, s’entendent par :

I. «Centre de rétention » : I"espace prévu a I'anticle 6, troisiéme pamgraphe, de la Loi sur les
étrangers 2000,

2. «Etrangers : la personne prévue & I"article | de la Lol sur les érangees 2000 qui, en application
de "article 6, premier paragraphe, ou de toute autre disposition au titre ou en vertu de cette loi,

3. « Notre Ministre » : le Ministre de la Justice néerlandais.

Titre Il. Autorité
Article 3

1. L’autorité supréme sur les centres de rétention est exercée par Notre Ministre, lequel peut, par
réglement intérieur, arméter des régles en vue d'exécuter et de compléter le présent amété.
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2. Un directeur désigné par Notre Ministre, assisté dans sa tche par des fonctionnaires et d'autres
collaborateurs, est chargé de |'administration d'un centre de rétention.

3. Latiche du directeur est d'assurer le séjour des étrangers au centre de rétention, de méme que d'y
faire maintenir la sécurité et I'ordre. Le directeur est habilité & donner aux fonctionnaires et autres
collaborateurs les ordres indispensables i 'exécution de cette tiche.

4. En I'absence ou en cas d'empéchement du directeur, celui-ci est remplace, dans un souci
d'application des prescriptions donndes au titre ou en vertu du présent arrété. Notre Ministre
désigne un ou plusieurs fonctionnaires en fonction au centre de rétention comme remplagant du

Titre 111 Régime
Article 4

L. L'éranger n'est soumis & aucune autre restriction que celles strictement nécessaires pour assurer
son séjour au centre de rélention et y maintenir la sécurité et I'ordre.

2. L'étranger est tenu d'obéir aux ordres donnés par le directeur ou en son nom pour assurer son
séjour au centre de rétention el ¥ maintenir la sécurité et I"ordre.

Article 5

1. En se conformant aux restrictions el aux ordres donnés en application de |'article 4, I'dtranger est
Butorise :

a. & so mouvoir librement dans I"enceinte du centre de rétention

b. & recevoir des visiteurs dans un loca! désigné a cet effet par le directeur

c. & recevoir des lettres ef autres envois postaux et & en envoyer, & ses propres frais
d. & 1éléphoner & ses propres frais

2. Ledirectear peut subordonner |'admission des visiteurs & leur consentement i se soumettre i une
fouille vestimentaire e & un contrdle des objets qu'ils ont amené pour voir si coux-ci ne
contiennent pas darticles ou de substances susceptibles de présenter un danger pour la sécurité et
E#hmhhﬁudhwmmumm”ﬁmmhm&h

3. Sile maintien de Ia sécurité et de "ordre le nécessite, le directeur peut refuser 4 un visiteur 'accés
ou un séjour prolongé au centre de rétention.

4. Le directeur peut faire ouvrir des lettres et des envols postaux pour voir 8'ils ne contiennent pas
d'objets ou de substances susceptibles de présenter un danger pour la sécurité et I"ordre du centre
de rétention. 11 est habilité & prendre possession de ces objets ou substances et i les garder, contre
remise d'un accusé de réception, pendant la durde du séjour du I'éiranger au centre de rétention.

Article 6

1. Le directeur peut faire fouiller jes vétements et les bagages d'un étranger 4 [n recherche d'objets ou
de substances susceptibles de présenter un danger pour la sécurité et I'ordre du centre de rétention.
[1 est habilité & prendre possession de ces objets ou substances et & les garder, contre remise d'un
accusé de réception, pendant la durée du séjour de I'étranger au centre de rétention.

2. A l'amrivée de Pétranger, et pendant son séjour su centre de rétention, ke dirccleur est habilité i
faire confisquer des objets ou des substances appartenan) b cet dranger s”ils sont susceplibles de
présenter un danger pour son séjour au centre de rétention. A cet effet, il peut faire fouiller les




bagages de I'dtranger ainsi que sa chambre i la recherche de ces objets ou substances. 11 est habilité
i garder ces objets ou substances, contre remise d’un accusé de réception, pendant la durée du
séjour de I'dtranger au centre de rétention.

Article 7

1. L'étranger est héberge individuellement ou en groupe, suquel cas le directeur décide de la
composition du groupe. Chague &ranger ou groupe d'érngers s voit attribuer une chambre.

Pendant les heures destinées au repos noctume, I'étranger est tenu de rester dans la chambre qui [ui
a é1é attribude, A lui ou au groupe dont il fait partie.

2. Le directeur peut ordonner de placer I'étranger en isolement :

a. s'il le demande
b. si cet isoloment est absolument indispensable pour assurer son séjour ou maintenir la sécurité et
1"ordre au centre de rétention, et pendant le temps nécessaire.

3. Si 'exécution du placement en isolement au centre de rétention, prévu au deuxiéme paragraphe,
point b, se hourte 4 des objections sérieuses, le directeur peut ordonner de chotsir pour |'isolement
un autre espace que celui prévu & Particle 6, premier paragraphe, de I Loi sur les Etrangers 2000.

4. Avant de placer I'étranger en isolement au motif prévu au point b du deuxiéme pamgraphe, le
directeur procédera i son audition, sauf si la sécurité et |'ondre dans |"éablissement ne le
permetient pas ou qu'il est impossible de communiquer svec ['étranger en question.

Article 8
Le directeur est chargé :

a. de subvenir aux besoins de I'étranger, y compris de lui remettre de I"argent de poche selon les
régles fixées & cet effet par Notre Ministre

b. d'aménager de fagon simple les locaux dans lesquels séjoumne I'étranger

¢. de fournir & l'étranger des vétements et des articles de soins personnels dans fa mesure of celui-
ci ne peut 8'en charger lui-méme et dans la mesure o4 ils sont indispensables pour son séjour

d. de fournir i l'étranger les soins médicaux indispensables

e. d'assurer i I'étranger un accompagnement spirituel

f. d'organiser les activités de détente destindes aux étrangers

Article 9

L. A son arrivée, I'étranger se voit remettre une copic du présent arrété ainsi que du réglement
intérieur en vigueur dans le centre de rétention, si possible dans une langue qu'il/elle comprond,

2. Ledirecteur se charge de [aire remetire i I'étranger une communication écrite lorsqu'il fait I'objet
du placement en isolement préva a I"article 7, deuxiéme paragraphe, point b, ou lorsque I"accés au
centre de nétention est refisé A I'un de ses visiteurs, dans les 24 heures qui suivent ['ordre peécité
ou le refus, si possible dans une langue qu'ilielle comprend.

Titre IV. Surveillance

Article 10

1. Tout centre de rétention dispose d'une commission de surveillance, dont les membres sont
nommds et ndvoqués par Notre Ministre.
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2. Lacommission de surveillance désigne en son sein un président et un ou plusicurs remplagants,

3. Lacommission dispose d'un secrétariat, que désigne Notre Ministre aprés avoir entendu la
commission do surveillance.

Article 11
L'&ranger peut s'adresser 4 la commission de surveillance pour tout grief li¢ 4 son séjour au centre de

Article 12
1. Lacommission de surveillance a pour mission -

a. de surveiller ke comportement du personncl i I"égard des étrangers ot ke respect des
prescriptions légales ayant tras & besr séjour ou les concernant

b. de prendre connaissance des gricfs exposés par un étranger e, le cas échéant, de servir de
médiateur entre cet étranger et le directeur

¢. de fournir, soit de son propre chef, soit sur demande, conseils et informations 4 Notre Ministre
dans la mesure od ils concernent les questions décrites aux points o et b

2. Aux fins d'exéouter la nussion mentionnée au premicr paragraphe, point b, la commission de
surveillance désigne un de ses membres qui sera chargé d’examiner les griefs prévus su premier
paragraphe, point &, et gui assurcra des heures de permanence & cet effet au centre de rétention.

Article 13

1. La commission de surveillance a accés au centre de rétention 4 toul momen,

2. Lacommission de surveillance obtient du directeur les informations qu'elle souhaite et est en drolt
de consulter les livres et documents concernant le cenire de rétention.

3. Lacommission de surveillance se réunit en général une fois par mois. Le directeur assiste & cette
réunion, sauf disposition contraire de la commission.

Titre V. Plaintes
Article 14
L'étranger peut se plaindre :
e

¢. de la confiscation par ou au nom du dirccicur des objets ot substances prévus d 'article 6
d. de toute autre mesure qui lui est imposée par ou au nom du directeur et faisant I'objet d'une

dérogation aux prescriptions Iégales, dans la mesure od elle a trait & son séjour au centre do
rétention

Article 15

1. Lacommission de surveillance désigne en som scin une commission des plainies composée de trois
membres et chargée d'examiner les réclemations prévues i I"article 14,

2. Lacommission des plaintes désigne en son sein un président of son remplagant.



3. Le secrétaire de la commission de surveillance fait en méme tomps office de secrétaire de la
commission des plaintes

4, L'examen des réclamations de nature peu complexe, ou de celles devant étre considérées comme
manifestement irmecevables ou mal fondées, peut étre effectué par le président, lequel peut
renvoyer I"examen d'une réclamation & fa commission des plaintes pour qu'elle la prenne en
mains.

Article 16

1. L'&ranger porte plainte en déposant une réclamation auprés de la commission des plaintes du
centre de rétention concerné.

1. L'étranger doit introduire cette réclamation au plus tard quatorze jours aprés la date do réception
du communiqué prévu & "article 9, deuxiéme paragraphe, ou apes celle de I'imposition de la
‘mesure dont ilelle ge plaint. Mais une réclamation déposée & I'issue de ce délai sera malgré tow
recevable 8'il s"avére que 'étranger a porté plainte aussi rapidement que ['on éait en droit de 'y
attendre de sa part en tant que de raison.

3. Ledirecteur se charge de dater Ia réclamation. Cette date tient lieu de date de dépdt.

4. Le secrétaire de Ia commission des plaintes envoie une copie de la réclamation au directeur en lui
donnant ln possibilité de donner son commentaire par écrit & ce sujet.

Article 17

L. La commission des plaintes donne au plaignant comme au directeur fa possibilité de se faire
entendre, sauf si la réclamation doit &tre considénée comme manifestement mal fondée ou

2. Le plaignant peut se faire assister par un conseil, Si le conseil d’office est un avocat, ses
honorsires et le remboursement des frais qu'il a engagés ont lieu conformément aux régles
prescrites par mesure générale d'administration.

3. Si le plaignant ne comprend pas suffissmment ke néerlandais, le président se charge de faire appel
h un imerprite. Notre Ministre fixe des honoraires pour le travail de 1'interpréte.

4. Lacommission des plaintes permet au plaignant et & son conseil de prendre connnissance des
documents concermnant la plainte.

Article 18
1. Lacommission des plaintes déclare la réclamation fopdée, mal fondée ou irmecevable.
1. Lacommission des plaintes peut valider la plainte en tout ou partie :

- en cas de violation d'une légale
- au cas od la décision ou la mesure faisant I'objet de fa plainte doit &tre considérée comme
abusive ou injuste au vu de toutes les circonstances prises en considération

3. Si, en cas de validation de la plainte, les conséquences de la mesure peuvent étre infirmées en tout
ou partie, la commission des plaintes donne une instruction administrative au directeur & cet effet.
Dans la mesure oil ces conséquences ne peuvent pas &tre infirmées, ou pas totalement, la
mmh:“m*qmmmmnmmumrmum
d'obtempérer.
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Article 19

1. Lacommission des plaintes informe le directour et le plaignant de sa décision.

2. Sile plaignant ne comprend pas suffissmment la langue néerlandaise, le président se charge de
faire appel & un interpréte ou traducteur. Notre Ministre fixe des honoraires pour le travail effectué
par |'interpréte ou le traducteur en question.

Titre VL Dispositions finales

Article 20

Le présent arrété entre en vigueur & une date fixée par arrété royal.

Article 21

Le présent arrété peut &ire cité comme le Réglement du régime des centres de rétention.

Mandons et ordonnons que le présent amrété et la note d'explication qui I'accompagne soient publiés
au Journal Officiel et que copie en soit envoyée au Conseil d'Etar.

La Haye, le 14 janvier 1993

Le secrétaire d*Etat & la Justice,
A. Kosto

Publié le vingt-six janvier 1993
Le Ministre de la Justice,
E. M. H. Hirsch Ballin




